Billy Joe est connu pour avoir du caracteére,
mais c’est surtout un vrai « bouc en train »
trés téméraire.
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Cheres Amies et Chers Amis des animaux,

L’année 2019 aura été une année importante car elle marque les 25 ans d’existence
de WELFARM.

C’est en effet au mois de mars 1994, que notre association vit le jour, pressée par
I'urgence d’inclure le bien-étre animal au débat public. L’Europe d’alors, composée
de douze membres, peinait a avancer sur ces questions. Les pays du Sud, dont
la France, bloguaient encore toute avancée. C’est pourquoi il nous avait paru
important et plus qu’urgent de créer une association de protection des animaux
d’élevage, afin d’alerter et mobiliser les Francais autour de notre combat.

Ces 25 années d’actions et de mobilisation ont permis au bien-étre animal de
trouver sa place dans les débats de société. De nombreuses avancées ont été
obtenues et notamment I’interdiction de I’élevage des veaux en box individuels
(2007), des cages en batterie conventionnelles pour les poules pondeuses (2012)
et de I’élevage des truies dans des stalles individuelles durant la plus grande
partie de leur gestation (2013) ; sans oublier I'intégration du bien-étre animal dans
le code des marchés publics et enfin, suite a nos actions, I'annonce en 2018 du
1¢" laboratoire vétérinaire francais d’arréter de s’approvisionner en hormone eCG
provenant des fermes a sang d’Amérique du Sud.

Enfin, la création en 2011 de notre ferme refuge et éducative, La Hardonnerie fut
également une belle aventure que nous avons pu mener a bien grace a votre soutien.
Plus de 500 animaux de ferme ont pu ainsi étre sauvés, et, aujourd’hui, plus de 200
d’entre eux profitent d’une retraite paisible et de soins adaptés, dans un cadre idéal.

Forte de cette expérience, WELFARM continue aujourd’hui de porter la voix des
animaux pour faire du bien-étre des animaux I'une des priorités de notre société.

En effet, la lutte continue : I'élevage en cage persiste, les animaux continuent d’étre
transportés sur de longues distances, dans des conditions extrémes en plein soleil,
pour certains sans eau ni nourriture, les porcelets sont toujours castrés a vif.

Si, accompagner, convaincre et sensibiliser sont les maitres-mots de WELFARM et
constitue une approche gue nous privilégions toujours, nous sommes plus que jamais
déterminés a maintenir la pression que ce soit sur les acteurs de I'agroalimentaire, de
la grande distribution ainsi que les pouvoirs publics, afin de faire bouger les choses
sur ce terrain... car ce sont eux qui détiennent les clés du changement.

WELFARM ne manque jamais de dénoncer haut et fort les souffrances des
animaux d’élevage, et votre soutien nous permet de rester au plus proche des
animaux et de poursuivre notre mission.

Nous vous souhaitons une bonne lecture de notre rapport annuel 2019.

ClebBe L Ldr

Ghislain Zuccolo
Directeur Général de
I'association WELFARM
- Protection mondiale
des animaux de ferme

Charles Notin
Président de
I'association WELFARM
- Protection mondiale
des animaux de ferme




Toujours aux aguets, Roger dresse l'oreille ’
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Une quinzaine de boucs et chévres

Se partagent les vastes paturages
de La Hardonnerie et bénéficient
d'une vie au grand air.
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AVEC WELFARM :
RESTALLIANCE
ET D’AUCY
S’ENGAGENT

EN FAVEUR

DES POULES
PONDEUSES

La charte, signée par
ces 2 acteurs de la
restauration collective,
porte sur un élevage
alternatif aux cages.

MARS

LIBEREZ LA r'oum! '
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L’ANNEE 2019 EN 12 ACTIONS

WELFARM DENONCE : LES LONGS
TRANSPORTS D’ANIMAUX VIVANTS

DURANT L’ETE

En pleine canicule, WELFARM demande
au ministre de I'Agriculture, Didier Guillaume,
de suspendre les longs transports et les
exportations d'animaux vivants pendant I'été.

LA HARDONNERIE

Rescapés d’un parc
animalier et victimes

de négligence, deux
canards, une cane,
neuf poules et trois
oies ont été recueillis et
soignés par les équipes
de notre ferme refuge
et éducative.
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POULES PONDEUSES :
WELFARM LANCE UNE
NOUVELLE CAMPAGNE
« LIBEREZ LA POULE ! »

...et adresse une pétition au
président Emmanuel Macron.

‘2"‘ Le vrai visage de la viande chevaline
LE

VRAI
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VIANL _
CHEVALINE

WELFARM DENONCE :
LE VRAI VISAGE DE
LA VIANDE CHEVALINE

Dans une vidéo accablante,
WELFARM et 2 autres ONG
alertent sur le sort des chevaux
d'Amérique, dont la viande

est importée et consommée

en France.
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EN FRENCE,
10 MILLIONS D PORCELETS
sonr
CcASTRES 4 WF

METRO : WELFARM S’AFFICHE
CONTRE LA CASTRATION
DES PORCELETS

WELFARM lance sa campagne

Stop castration dans le métro parisien
pour obtenir 'interdiction de cette
mutilation dont sont victimes les
porcelets.
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WELFARM ET TRANSPORTS D’ANIMAUX
LA COOPERATIVE TRANSPORTS D'ANIMAUX VIVANTS HORS DE
D’AUCY SIGNENT VIVANTS LEUROPE

YN ACCORD DE Les équipes de WELFARM et adresse une lettre

PARTENARIAT et de 'ONG Eyes on Animals
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WELFARM REJOINT
LA PREMIERE DEMARCHE
D’ETIQUETTAGE DU

'("' stration & vif, la soufira

¥

ENGUETEGhee: |
JAMBON DE BAYONNE

WELFARM DENONCE :
DES COCHONS CASTRES A LA CHAINE
SANS ANESTHESIE CHEZ JAMBON DE BAYONNE

BIEN-ETRE ANIMAL

et participe a I’élaboration
d’un premier référentiel sur
les poulets de chair.

WELFARM lance une opération de sensibilisation du public :
un camion publicitaire dévoilant les dessous de la production du
Jambon de Bayonne sillonne les rues de la ville pendant trois jours.
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LA HARDONNERIE

accueille 20 nouveaux
animaux dont certains
ont été victimes
d’abandon ou de
négligence. Une belle vie
au plein air les attend.
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L'ASSOCIATION

Créée en 1994 sous le nom de Protection mondiale des animaux de ferme,
WELFARM ceuvre pour une meilleure prise en compte du bien-étre des
animaux d'élevage a toutes les étapes de leur vie (élevage, transport,
abattage).

Association dont la mission est reconnue d’utilité publique, WELFARM agit
uniqguement grace a la générosité publique (dons, parrainage d’animaux,
legs, donations et assurances-vie).

WELFARM est membre de la commission «Bien-étre animal» au sein

du ministére de I’Agriculture*, du Comité national d’éthique des abattoirs
ainsi que du Comité d’orientation thématique santé, alimentation et
bien-étre des animaux de ’ANSES.

L’association est également un partenaire actif d’Eurogroup for animals

(fédération rassemblant des associations européennes de protection animale).

*CNOPSAV
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> COMBATTRE I'élevage industriel et ses dérives ;

> INCITER les professionnels de I'élevage, de I'agroalimentaire et de la
distribution a prendre en compte le bien-étre animal dans leurs pratiques ;

> SENSIBILISER et EDUQUER au respect des animaux d’élevage et a
une consommation plus responsable ;

> CONTRIBUER a2 faire respecter et évoluer la législation en intervenant
auprés des pouvoirs publics, des élus et des instances européennes ;

> RECUEILLIR au sein de notre ferme refuge et éducative, La Hardonnerie,
des animaux en souffrance et leur offrir une nouvelle vie sereine.

Liste des membres du Conseil d'Administration de WELFARM

92 M. NOTIN Charles Président
& > Mm  HERTRICH Pascale Secrétaire Générale
2 M. POIGNARD Cyril Trésorier

Mme  WIGNALL Anne-Louise Administratrice

M. ROESEN Thibaut Administrateur

Mme  KIENTZ Therese Administratrice

Mme  BLAIR Sarah Administratrice

M. BOISSAVY Stephane Administrateur

RAPPORT ANNUEL 2019 12
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I. Déontologie

WELFARM ceuvre depuis plus de 20 ans pour une meilleure prise en compte
du bien-étre des animaux d’élevage a toutes les étapes de leur vie (élevage,
transport, abattage). L’association s’attache a s’exprimer avec honnéteté
vis-a-vis des réalités du monde agricole afin de permettre aux consommateurs
de faire des choix éclairés. Elle les accompagne ainsi a encourager, par leurs
choix de consommation, une relation aux animaux d’élevage basée sur le respect
de leurs besoins physiologiques et comportementaux.

WELFARM est une association a but non lucratif dont la mission est reconnue
d’utilité publique. WELFARM est labellisée par le Don en confiance, organisme
de labellisation et de contrdle des associations et fondations faisant appel aux
dons. Ainsi, |'association s'engage a respecter ses principes de transparence
financiere et de rigueur de gestion. L’association ne poursuit aucun but lucratif,
politique ou religieux.

La qualité d’adhérent, de membre, d’administrateur

WELFARM compte trois types de membres :

- les membres adhérents, qui versent annuellement leur cotisation ;
- les membres bienfaiteurs qui paient le triple de la cotisation annuelle ;

- les membres d’honneur qui ont rendu des services (signalés comme tels
par le conseil d’administration) a I’association.

Pour étre membre de I’'association, il faut étre agréé par le Conseil d’Administration.
La radiation d’un membre peut étre prononcée par le Conseil d’Administration
pour motif grave, et/ou attitude contraire aux objectifs de I’association.

Les montants des cotisations et du droit d’entrée sont fixés annuellement par
I’Assemblée Générale sur proposition du Conseil d’Administration. lls sont dus
pour chaque catégorie de membres a I’exception des membres d’honneur.

Une Assemblée Générale, un Conseil d’Administration et un Bureau exécutif
constituent les organes statutaires de I’association.

L’Assemblée Générale :

Tous les membres de I'association peuvent participer a ’Assemblée Générale
a condition d’étre a jour de leur cotisation au moins un mois avant la date de
’assemblée. Chaque membre de I'association peut se faire représenter par
un autre membre dans la limite maximale de deux pouvoirs par membre. Les
procurations en blanc sont attribuées au Président qui dispose d’'un nombre
illimité de pouvoirs.
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L’Assemblée Générale se réunit au moins une fois par an et chaque fois gu’elle
est convoquée par le conseil d’administration ou lorsque la moitié des membres
le demande, par écrit, en indiquant le but et les motifs. Seules seront valables
les résolutions prises par I’Assemblée Générale sur les points inscrits a I'ordre
du jour. Lorsque I’Assemblée Générale se réunit a la demande de ses membres,
ceux-ci fixent eux-mémes I'ordre du jour.

L’Assemblée statue sans condition de quorum, ala majorité des membres présents
ou représentés. En cas de partage, la voix du président est prépondérante.

L’Assemblée Générale est compétente pour :

- l'approbation des comptes annuels et, le cas échéant, du budget
prévisionnel ;

- la définition des grandes orientations stratégiques de I’association,
conformément aux présents statuts et a leurs préambules ;

- I’élection des administrateurs ;

- la fixation du montant des cotisations et du droit d’entrée ;

- la modification des statuts ;

- la dissolution de 'association et la dévolution des biens.

La dissolution de I'association ne peut étre prononcée qu’a la majorité des trois
quarts des voix des membres présents (ou représentés) a I’Assemblée Générale.

Il. Les organes collégiaux élus

Le Conseil d’Administration a tout pouvoir pour administrer et gérer I'association
et prendre toute décision ne relevant pas expressément et statutairement de
I’Assemblée Générale. Le Conseil d’Administration se réunit au minimum 2 fois par
an. Ses membres ne peuvent recevoir aucune rétribution a raison des fonctions
qui leur sont confiées. En 2019, le Conseil d'Administration s'est réuni a 3 reprises.

a. Processus d’élection du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration est composé de huit membres élus pour 4 ans par
I’Assemblée Générale. Est éligible au Conseil d’Administration toute personne
physique, membre de I'association, agée de 18 ans au moins et 80 ans au plus,
le jour de la cléture des dépots de candidatures, et étant a jour de leur cotisation
a la cléture des dépots des candidatures. Nul ne peut étre administrateur s’il
n’est pas membre de I’'association de maniére continue depuis au moins trois
exercices successifs. Toute personne ayant exercé des fonctions salariées au sein
de WELFARM ne peut étre élue au Conseil d’Administration moins d’un an aprés
la fin de ses fonctions salariées. Les administrateurs sortants peuvent présenter
leur candidature afin d’étre réélus pour un mandat de 4 ans. Tout membre du
Conseil d’Administration peut étre révoqué par le Conseil d’Administration, selon
un vote a la majorité. En 2019, Messieurs Charles Notin et Stéphane Boissavy
ont vu leurs mandats d'administrateurs renouvelés pour une durée de 4 ans.
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b. Conditions d’exercice des administrateurs et du Président

Le Président de I'association cumule les qualités de président du Conseil
d’Administration et président du Bureau exécutif. Ses fonctions sont bénévoles.
Il peut déléguer par écrit ses pouvoirs a toute personne de son choix et
notamment au Directeur Général. En cas d’empéchement, ses fonctions sont
provisoirement exercées par le Secrétaire Général ou par un administrateur
désigné temporairement par le Conseil d’Administration.

c. Le Bureau

Le Conseil d’Administration élit a la majorité, parmi ses membres, un Bureau composé
d’un Président, d’un Secrétaire et d’un Trésorier. Le Bureau assure la gestion courante
de I'association et prend les engagements financiers dans le cadre des objectifs
fixés par I'’Assemblée Générale et le Conseil d’Administration. Le bureau exécutif
se réunit au moins 4 fois par an et chaque fois qu'il est nécessaire, sur convocation
du Président. Les décisions sont prises a la majorité des voix et en cas de partage,
la voix du Président est prépondérante. En 2019, le bureau s'est réuni a 5 reprises.

> Le Président a le pouvoir de représenter I'association dans les actes
de la vie civile, de la représenter et de décider d’agir en justice, et
d’une maniére générale, agir en toute circonstance en son nom et pour
son compte. Il peut constituer des mandataires pour I’exercice de ces
fonctions. Il veille a la sauvegarde des statuts de I’association.

> Le Secrétaire Général établit ou fait établir sous son contréle,
les procés-verbaux des réunions de Bureau, du Conseil d’Administration
et des Assemblées Générales. Il tient ou fait tenir, sous son controle, les
registres de I'association. Il procede ou fait procéder, sous son contrdle,
aux déclarations au Tribunal d’Instance de Metz et aux publications au
Journal Officiel, dans le respect des dispositions légales et réglementaires.
Le Secrétaire Général peut agir par délégation du Président.

> Le Trésorier établit le budget et les comptes annuels de I'association
qu’il présente pour I'approbation du Conseil d’Administration. Il rédige le
rapport financier annuel qu’il présente a I’/Assemblée Générale annuelle.
Le Trésorier peut, par délégation et sous contréle du Président, procéder
au paiement des dépenses et a I’encaissement des recettes et ouvrir et
faire fonctionner dans tous les établissements de crédits ou financiers,
tous comptes et tous livrets d’épargne. Le Trésorier peut, avec I'accord du
Président, déléguer ou subdéléguer tout ou partie de ses pouvoirs.

Le Conseil d’Administration peut déléguer au Bureau, avec possibilité de
subdéléguer, 'acceptation des dons et legs et leur réalisation, les achats jusqu’a
une valeur unitaire de 50 000 €, les cessions de biens mobiliers jusqu’a une valeur
unitaire de 20 000 €. Le Bureau rend compte de I'usage des délégations qu’il a
recues au Conseil d’Administration.
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d. Relations entre le Conseil d’Administration et ’Assemblée Générale

Le Conseil d’Administration rend compte a I’Assemblée Générale de la gestion
de I'association et de sa situation morale au titre de I'exercice précédent. De
méme, le Conseil d’Administration propose a I’Assemblée Générale le programme
d’activité pour I’'exercice en cours :

> le Conseil d’Administration propose par exemple a I’Assemblée Générale
les themes des campagnes de sensibilisation et plaidoyer pour I’'année a
venir. Si ’Assemblée Générale les approuve, le Conseil d’Administration
veillera a leur mise en oceuvre ;

> le Conseil d’Administration propose un budget prévisionnel pour I'année a
I’Assemblée Générale qui devra I'approuver. Le Bureau assure le suivi et le
contrdle des dépenses et autorise certaines d’entre elles lorsqu’elles sont
d’un montant significatif ;

> le Conseil d’Administration valide la politique globale de communication de
I’association et le Bureau veille a sa bonne mise en ceuvre.

lil. La Direction exécutive et ses relations avec les instances élues

Le Directeur Général est salarié de I'association. Il est nommé par le Conseil
d’Administration et placé sous I'autorité du Président a qui il rend compte de
’'accomplissement de sa mission. Ses fonctions sont incompatibles avec celles
de membre du Conseil d’Administration. Toutefois, il peut étre membre de
I’association. Le Directeur Général (et la Responsable Administrative & Financiere
et des Ressources Humaines) disposent d’une délégation administrative et
financiére.

Le Directeur Général fait des propositions au Bureau et au Conseil d’Administration
sur les actions et les moyens a mettre en ceuvre. Il peut prendre toute mesure
nécessaire au bon fonctionnement de I’association, en veillant a la préparation
et a I’exécution des décisions relatives notamment au budget, aux comptes, a la
gestion des libéralités, aux actions de collecte et de communication, aux actions
de protection animale, etc.

Le Directeur Général gére la politique de ressources humaines de I'association
et procede notamment aux recrutements et licenciements nécessaires, dans le
cadre du budget et des prévisions adoptés par le Conseil d’Administration. Il rend
compte régulierement au Bureau.

Plus généralement, le Directeur Général est investi d’'une mission d’information
et d’exécution des décisions prises par le Bureau exécutif dans les domaines
relevant de sa compétence. Il assiste aux séances de Bureau et du Conseil
d’Administration avec voix consultative.
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IV. La relation entre la gouvernance et les «parties prenantes »
de Porganisation

Dans le cadre de 'accompagnement des acteurs de I'agroalimentaire, de la
distribution ou des organisations agricoles, WELFARM ne sollicite aucune
contribution financiére.

V. La prévention des conflits d’intéréts au sein
de PPorganisation

WELFARM privilégie le dialogue a la confrontation. Pour autant, elle s’autorise
a mener des campagnes quand le dialogue n’aboutit pas a des résultats
satisfaisants.

A chaque renouvellement de leur mandat, les administrateurs doivent signer une
déclaration signalant les potentiels conflits d’intéréts qu’ils auraient identifiés.
L’association ne peut accepter des membres dont I'implication personnelle,
professionnelle, familiale est contraire aux objectifs et buts généraux gu’elle
s’assigne.

VI. Systéme d’évaluation et de couverture des risques

WELFARM met en ceuvre une politique de gestion des risques. Pour ce faire,
’association a confié a I'un de ses salariés la mission d’identifier les risques
afin que le Conseil d’Administration puisse les prioriser et décider du plan de
prévention.

VIl. accompagnement et I’évaluation de la gouvernance

WELFARM a a cceur d’évaluer et de progresser vers une gouvernance efficiente.
Pour ce faire, I'association a entamé la rédaction d’un plan stratégique avec des
indicateurs de performance lui permettant d’évaluer son impact.
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Recueilli lors d'un sauvetage en Dordogne,
Barry est venu rejoindre les pensionnaires
de La Hardonnerie et apprécie d'étre
chouchouté par les soigneuses.



LES
RESSOURCES
HUMAINES

En 2019, WELFARM a continué a se mobiliser afin que le bien-étre animal soit
mieux intégré dans les élevages francgais. De nouveaux collaborateurs sont
donc venus renforcer les forces vives de I’association, tant au siege qu’au

sein de notre ferme refuge et éducative, La Hardonnerie, située en Meuse.
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Nouvelle cartographie

des interactions

ETUDES
& BIEN-ETRE
ANIMAL

ADMINISTRATIF,
RH
& FINANCIER

EN CHIFFRES

EDUCATION
& BIEN-ETRE
ANIMAL

COMMUNICA-
TION & DEVE-
LOPPEMENT

DONATEURS
& BENEVOLES

CAMPAGNES
& PLAIDOYER

LA HARDONNERIE,
FERME REFUGE
ET EDUCATIVE

31 SALARIES dont :
- 24 au siege dont 1 CDD ; ils sont répartis en 6 pdles d'expertise

et de compétences

- 7 a La Hardonnerie dont 1 CDD saisonnier et 1 CDD en contrat aidé
175 BENEVOLES actifs dans toute la France
7 CORRESPONDANTS REGIONAUX

(Savoie, Loire-Atlantique, Gers, Bouches-du-Rhéne,
Alpes-Maritimes, Nord, Pyrénées-Atlantiques)

26 356 MEMBRES ET DONATEURS fidéles

84 902 ABONNES 2 |a newsletter

PLUS DE 500 ANIMAUX recueillis depuis la création en 2010 de La Hardonnerie

181 ANIMAUX accueillis en 2019

Données fin 2019
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> Etudes & Bien-étre animal

Une équipe aux compétences complémentaires (agronomes, éthologues,
vétérinaires, juriste en droit animal) au service de la cause des animaux
d'élevage. Le podle Etudes & Bien-&tre animal analyse les pratiques
d’élevage et leurs incidences sur le bien-étre des animaux et réalise des
dossiers techniques a I’appui de données scientifiques. Il intervient aupres
d’organismes institutionnels, d’éleveurs et d'autres acteurs de I’élevage pour
faire entendre et argumenter les demandes de I'association.

> Campagnes & Plaidoyer

Le pble Campagnes & Plaidoyer sensibilise le grand public aux conditions
de vie des animaux d’élevage, afin de faire évoluer les pratiques et la
réglementation vers une meilleure prise en compte du bien-étre animal.
Arrét des mutilations des porcelets, révision de la réglementation relative
au transport des animaux vivants, abolition de I’élevage des poules en cage
sont autant de sujets portés par le péle Campagnes & Plaidoyer aupres des
citoyens et des institutions publiques. L’équipe est soutenue par un réseau
de bénévoles et de correspondants locaux qui relaient les campagnes de
I’association sur tout le territoire francais.

> Education

Le po6le Education sensibilise le jeune public au respect des animaux
d’élevage. Il développe et propose une gamme d’outils éducatifs permettant
aux enfants de découvrir et d’acquérir des connaissances sur les animaux
de ferme, leur biologie, leurs comportements et leurs besoins, ainsi
que sur les différents modes d’élevage en France. Congus en lien avec
les programmes de I’Education nationale, ces outils éducatifs revétent
différentes formes : mallette pédagogique pour les écoles, jeux collectifs
pour les périscolaires, ateliers pédagogiques thématiques... Des outils
pédagogiques spécifiguement destinés a un public familial sont également
créés en collaboration avec I’équipe de La Hardonnerie.
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> Communication & Développement

Ce pole épaule les autres départements pour les aider a communiquer aupres
des différentes parties prenantes (institutions francaises et européennes,
professionnels de I’élevage, grand public), et a vulgariser les argumentaires
techniques et scientifiques. Le péle Communication & Développement a
également pour mission de donner de la visibilité aux actions menées par
WELFARM, de rassembler et d’animer une communauté autour des valeurs
portées par I’'association.

> Administratif, Financier & des Ressources Humaines

Le pole Administratif, Financier et des Ressources Humaines assure la gestion
comptable et financiére avec rigueur, ainsi que la gestion des ressources
humaines de I’association. Il est, par ailleurs, en charge des relations avec les
donateurs et testateurs. Une partie de I’équipe, dédiée aux legs, donations et
assurances-vie, veille au respect des volontés exprimées par les testateurs et
assure le suivi des successions en toute confidentialité et bienveillance.

> La Hardonnerie, la ferme refuge et éducative de WELFARM

Située en Meuse, la ferme de WELFARM offre, sur 44 hectares, une retraite
paisible a des animaux au passé difficile, issus de I’élevage intensif ou
victimes de maltraitances. Ambassadeurs de leur espéce, ces animaux font
de La Hardonnerie un lieu d’éducation et de sensibilisation au bien-étre
animal.
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Une organisation
en plein développement

Arrivée de nouveaux salariés au siége en 2019
En janvier 2019

> Pauline DI NICOLANTONIO retrouve I'équipe du pdle Campagne et
Plaidoyer en qualité de chargée de mission en campagne et plaidoyer.

En février 2019

> Catherine BONNETIER a été mise a disposition par le Conseil
Départemental et remplace pour un CDD d’un an, Alexandra BALOH
au poste d’assistance administrative RH.

En avril 2019

> Estelle MOLLARET, vétérinaire, en remplacement de Mathieu
CHARPENTIER rejoint I'équipe du Péle Bien-Etre Animal en qualité de
chargée d’études en bien-étre animal.
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L’équipe de salaries
permanents fin 2019

Au siege social (Metz, 57)

> Direction

- Ghislain Zuccolo : Directeur général

- Sandrine Florimond : Assistante de direction

> Péle Etudes & Bien-étre animal

- Frangoise Burgaud : Responsable du péle Etudes & bien-étre animal
- Daniel Wauthier : Chargé d'études bien-étre animal

- Sandy Bensoussan-Carole : Chargée d'études bien-étre animal

- Joél Kirszenblat : Chargé d’affaires juridiques

- Maureen Koch : Chargée d'éducation

> Pole Campagnes & Plaidoyer
- Lorene Jacquet : Responsable pole Campagnes et Plaidoyer
- Gwendoline Farias-Ranito : Animatrice réseaux

- Flavie Benardais : Coordinatrice réseaux bénévoles & correspondants

> Péle Communication & Développement

- Jacqueline Zitter : Responsable péle Communication & Développement
- Nicolas Hunerblaes : Graphiste & webmestre
- Aurélie Usai : Chargée de communication éditoriale

- Adeline Colonat : Chargée de mission et des relations presse
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> Pole Administratif, Financier & des Ressources Humaines

- Marianne Mulattieri : Responsable Administrative & financiere et des
ressources humaines

- Michaél Zitouni : Coordinateur de la collecte de fonds

- Rachel Neger : Chargée des relations testateurs

- Allison Moioli : Chargée de saisie et d'extraction de données
- Leslie Ambiehl : Employée administrative

- Sophie Boni : Comptable principale

- Célia Roisne : Assistante comptable et administrative

- Jessica Manichon : Responsable & coordinatrice de la ferme
- Hélene Marquette : Soigneuse animaliére & gardienne

- Laurence Renard : Soigneuse animaliere

- Sébastien Sendre : Chargé des chantiers et aménagements

- Lia Plancon-Ramette : Assistante polyvalente & pédagogique

> De nouveaux salariés a la Ferme :

- Enavril 2019, Mathieu Remiot rejoint I’équipe de La Hardonnerie
pour un contrat saisonnier de 6 mois en qualité d’animateur en ferme
éducative.

- En mai 2019, Fabien Pinot, en CDD contrat aidé d’un an vient renforcer
I’équipe en qualité de manceuvre de chantier.
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Les renforts intervenus
en 2019

Les formations

- WELFARM est toujours dans une politique de développement des
compétences et savoir-faire, tant par le biais de la formation externe que
par la formation interne.

- En 2019, les formations externes ont été effectuées tant pour une
adaptabilité a I'outil informatique que pour le développement de missions
existantes ou de nouveaux projets ainsi qu’au maintien de la sécurité tant
sur le site de La Ferme qu’au siége.

Valorisation du bénévolat

De nombreux bénévoles se sont impliqués aux cétés de 'association

pour défendre la cause des animaux d’élevage. Certains ont aidé aux travaux
d’entretien de La Hardonnerie, d’autres ont tenu des stands ou participé

aux travaux administratifs au siege.

Pour 2019, la valorisation des contributions des bénévoles s’éléve a 34 058 €
sur la base du taux horaire du SMIC chargé. Celles-ci se décomposent ainsi :

- alaHardonnerie : 1 924 heures représentant un montant de 24 704 €,
soit une augmentation de 664 heures égale a une variation de 42 % ;

- au siége : 728 heures représentant un montant de 9 354 €.
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LE BIEN-ETRE ANIMAL
DANS L'ACTUALITE EN 2019

CONSULTATION SQNDAGE : LES FRANCAIS LE GOUVERNENT LANCE
EUROPEENNE : RECLAMENT PLUS DE UNE EXPERIMENTATION
LES FRANCAIS BIEN-ETRE POUR LES SUR LES ABATTOIRS
PORTENT LA VOIX POULETS DE CHAIR MOBILES
DES ANIMAUX Sa viande est la plus Membre du comité de
Une consultation consommée de France et suivi de I'expérimentation
publique lancée pourtant, le poulet de chair sur les abattoirs mobiles,
par la Commission reste un inconnu pour la WELFARM encourage
européenne et ouverte plupart des consommateurs. une mise en pratique
jusqu’en mai 2019 respectueuse des animaux.
donne I'opportunité
a tous les citoyens
de s'exprimer pour
I’amélioration de la
condition des animaux
d’élevage.
o’
Y N
.*°* "  ARL
[ ] @ ¢
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o ® ¢ BROYAGE DES
o’ POUSSINS MALES :
) ® LES PREMIERS
FEVRIER POUSSINS SEXES
L DANS L'CEUF ARRIVENT
EN FRANCE
- Les premiers poussins
TRANSPORT D’ANIMAUX : LE PARLEMENT sexes dans 'oeuf, dont
EUROPEEN TIRE LA SONNETTE D’ALARME le sexe a pu Stre dstermine
avant éclosion, arrivent
Le 14 février, le Parlement européen a adopté a la ferme-pilote de
une résolution pour presser la Commission PouleHouse.
européenne de renforcer les mesures protégeant
les animaux durant le transport.
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ELECTIONS EUROPEENNES :

69 ONG DEMANDENT L'ARRET DE
L'ETOURDISSEMENT DES COCHONS
AU CO, D'ICI A 2025

Eurogroup for Animals demande a I’'Union

européenne d’interdire et de remplacer
I’étourdissement des cochons au CO,

a fort trati .
DE FORTES ATTENTES POUR a fortes concentrations

LA CAUSE ANIMALE
De nombreux eurodéputés

au Parlement européen ont pris
des engagements en faveur
des animaux sur le site

Vote for animals.

o ® SEPTEMBRE

MAI

DES POULETS DE CHAIR

est élevée intensivement.

EGALIM : LE BIEN-ETRE ANIMAL EXCLU DES CANTINES

Le bien-étre animal n'entre pas en ligne de compte dans la sélection
de produits « de qualité et durables » destinés a la restauration collective.
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OCTOBRE

INTERMARCHE ET NETTO PRENNENT DES
ENGAGEMENTS EN FAVEUR DU BIEN-ETRE

Chaque année, en France, plus de 800 millions de poulets
de chair sont abattus. Hélas, la trés grande majorité (83 %)

2 4
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Avec sa téte d'ange et derriére
son regard charmeur, Mooky cache
beaucoup d'espiéglerie.




Le Département campagnes & Plaidoyer sensibilise le grand public

aux conditions de vie des animaux d’élevage et interpelle les acteurs
institutionnels et professionnels sur des problématiques de bien-étre animal,
afin de faire évoluer les pratiques vers une meilleure prise en compte

des besoins des animaux.

L’équipe est soutenue par un réseau de bénévoles et correspondants locaux

qui relaient les campagnes de I’'association sur tout le territoire francgais.

En complément des actions d’information et de sensibilisation du
consommateur, WELFARM méne des campagnes d’actions destinées a

obtenir le soutien du public pour faire évoluer des thématiques précises.
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FEVRIER-AVRIL 2019 : la consultation européenne sur I’avenir
de I’Europe continue

A I'approche des élections européennes de 2019, une consultation publique a été
lancée par la commission européenne en 2018 : ce grand sondage d’opinion vise
a connaitre les préoccupations et les attentes des citoyens concernant I’Europe
de demain. WELFARM a identifié cette consultation comme une véritable
opportunité de porter la voix des animaux aupreés des futurs représentants
européens de la France.

En effet, en mai 2019, quelgues semaines avant les élections européennes, la
Commission a présenté les conclusions de cette consultation aux Etats membres.
La présence du bien-étre animal parmi les préoccupations majeures des
citoyens* a envoyé un signal fort a la future Commission européenne, qui, elle
seule peut proposer une évolution de la reglementation au Parlement européen.

Pour aider les citoyens francophones a répondre a cette consultation en y intégrant
la préoccupation du bien-étre animal, WELFARM a créé un site web « tutoriel »
(www.europeaveniranimaux.fr) proposant des suggestions de réponses a
formuler aux questions permettant d’évoquer la protection des animaux. Une
véritable opportunité pour que I'amélioration du bien-étre animal au sein de la
politique européenne apparaisse comme un souhait particuliérement soutenu
par les citoyens.

JE PORTE
LAVOIX DES ANIMAUX
AU NIVEAU EUROPEEN

Consultation Citoyenne
sur [’avenir de I’Europe

*13 % des 86 000 participants ont évoqué I’'amélioration du bien-étre animal dont une majorité de Francais.
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MARS 2019 : Libérez la poule !

LIBEREZ LA POULE !

Une campagne destinée a rappeler
au Président Emmanuel Macron son
engagement de campagne électorale
pris en juillet 2017 a été lancée
au printemps 2019 WELFARM
IPappelle a faire interdire, avant
2022, I’élevage de poules en cages,
que ce soit pour la production
d’ceufs coquilles ou d’ovoproduits.

DEMANDEZ A EMMANUEL MACRON
DE TENIR SA PROMESSE !

Cette campagne se base sur des éléments visuels attractifs : une boite-urne et
des flyers-pétition, accompagnés de pancartes « Libérez la poule ! » avec lesquels
les signataires se font photographier pour immortaliser leur engagement.

Un site Web a également été mis en ligne, et notre campagne a largement été
relayée sur les réseaux sociaux. Une boite-urne contenant les pétitions signées et les
photos des signataires sera envoyée en 2020 a I’Elysée, a I'attention du Président
de la République !

MAI 2019 : les élections européennes : un vote essentiel pour
les animaux !

Parce que la responsabilité de I’'Union Euro-
péenne dans la réglementation protégeant les
animaux est majeure, parce qu’une évolution
de la condition animale est nécessaire a grande
échelle, parce que certains candidats aux élec-
tions européennes s’engagent pour les animaux,
parce que chaque voix fera la différence...

LES EUROPEENNES,

UN VOTE ESSENTIEL
POUR LES ANIMAUX

@ WELFARM a invité les électeurs francais a
consulter le site Voteforanimals2019.eu

qui regroupe I’ensemble des engagements

Tous les candidats qui s’engagent
pour la cause animale sont sur
www.voteforanimals2019.eu

"s.;dﬁff

ANIMALS
EU|2019

pris par les candidats européens sur les
sujets de protection animale, et ceci afin de
voter en toute connaissance de cause. Cette
campagne a été réalisée en paralléle d'un tra-
vail de lobby effectué auprés des candidats

pour leur demander de s’engager pour la cause animale. Des actions de sensi-
bilisation sur les stands et des tractages ont été effectués dans différentes villes
pour rappeler aux citoyens qu’il était important d’aller voter le 26 mai !
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EN FRANCE, 85% DES COCHONS SONT

CASTRES SANS ANESTHESIE ET
DANS DE GRANDES SOUFFRANCES

> Juin
Le lancement du nouveau site web de campagne a été accompagné
d’un affichage dans le métro parisien pendant une semaine ainsi que
d'actions de sensibilisation du grand public.

> Juillet-aoit
Plusieurs rendez-vous avec des députés ont été organisés et ont donné
lieu a 5 questions écrites au gouvernement. WELFARM a également
rencontré les membres du Bureau de la protection animale du ministére de
I'Agriculture et adresse un courrier officiel au Ministre afin de demander
I’interdiction de la castration a vif des porcelets.
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> Septembre
WELFARM a commandé a I'lFOP un sondage
qui conclut une nouvelle fois que les Francgais
s’opposent a la pratique de la castration a vif
des porcelets.
Parallelement, WELFARM a publié un
barometre des marques de charcuterie en
fonction de son engagement concernant
la fin de la castration a vif des porcelets, suite
a ses échanges avec les professionnels.

> Octobre

Face a I'absence d’engagement du
consortium Jambon de Bayonne sur
le sujet de la castration a vif, et dans
la mesure ou la castration est rendue
obligatoire par le cahier des charges
de cette IGP, WELFARM a lancé une ‘
opération ciblant spécifiquement ce IL EST TEMPS DE CHANGER DE RECETTE 'i e
produit : un affichage mobile de trois '
jours a Bayonne et ses alentours
arbore une affiche dénoncant les
pratiques dans les élevages de cochons fournissant le jambon de Bayonne.

cdﬁsswﬁo:\l
' Enfin, la publication d’une bande dessinée sur la
pratique de la castration a vif des porcelets, diffusée
sur nos réseaux sociaux est venue renforcer
cette action de sensibilisation du public sur cette

problématique.
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RELAIS DE L’INITIATIVE CITOYENNE EUROPEENNE
END THE CAGE AGE

WELFARM a participé a linitiative citoyenne européenne lancée en octobre 2018
visant a obtenir 1 million de signatures pour que la commission européenne se
prononce sur 'élevage en cages. Plus de 140 autres ONG européennes ont
également pris part a cette action. La pétition a recueilli plus d’1,5 millions de
signatures a travers I’'Europe. WELFARM était présente a I’événement de cléture
de I'lCE a Bruxelles en octobre 2019.

Ensemble, B
mettons finau —

cauchemardes’
cages

Consomm’action

En parallele des actions
militantes liées aux campagnes
de WELFARM, I’équipe
salariée et les bénévoles de
I’association se sont mobilisés
dans toute la France pour
participer a divers salons, tenir
de nombreux stands et réaliser
des opérations de tractage tout
au long de I’année.

Le but : sensibiliser le public